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NR. 1566 / 06.06.2023 

 

SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRARE  BAZE SPORTIVE ȘI DE AGREMENT 

AL MUNICIPIULUI SIBIU 

 

Anunță organizarea unui concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcției 

contractuale de execuție vacante, cu normă întreagă:  

- Referent tr. IA – 1 post 

 

CONDIŢII GENERALE: 

a) Să aibă cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia 

Confederației Elvețiene; 

b) Să cunoască limba română, scris și vorbit;  

c) Să aibă capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) Să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare 

abilitate; 

e) Să îndeplinească condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte 

condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;  

f) Să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 

infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar 

face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 

pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;  

g) Să nu execute o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a 

luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei 

profesii;  

h) Să nu fi comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni 

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național 

de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 

art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022. 

 

 

 

http://www.sibiu.ro/
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CONDIŢIILE SPECIFICE: 

- Studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat 

- Vechime în muncă: minim 7 ani 

- Cunoștințe operare calculator – nivel mediu 

 

Bibliografie: 

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

2. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de 

garanții și răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenților economici, 

autorităților sau instituțiilor publice; 

3. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor cu modificările și completările 

ulterioare; 

4. O.G. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor; 

5. H.C.L. 148/2022 privind aprobarea taxelor de utilizare a Complexului de agrement 

Lacul lui Binder din Sibiu; 

6. H.C.L. 149/2022 privind aprobarea Regulamentului de ordine interioară și de utilizare 

a Complexului de agrement Lacul lui Binder din Sibiu; 

 

Tematică: 

1. Reglementări privind codul administrativ - OUG  nr. 57/2019: Partea a VI-a, Titlul 

III Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice; 

2. Reglementări privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea 

în legătură cu gestionarea bunurilor agenților economici, autorităților sau 

instituțiilor publice – Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 - integral; 

3. Reglementări privind regimul juridic al contravențiilor cu modificările și 

completările ulterioare – OG nr. 2/2001 - integral; 

4. Reglementări privind activitatea de soluționare a petițiilor - OG 27/2002 - integral; 

5. H.C.L. 148/2022 privind aprobarea taxelor de utilizare a Complexului de agrement 

Lacul lui Binder din Sibiu - integral; 

6. H.C.L. 149/2022 privind aprobarea Regulamentului de ordine interioară și de 

utilizare a Complexului de agrement Lacul lui Binder din Sibiu - integral; 

 

Actele normative mai sus menționate vor fi actualizate în funcție de toate modificările 

intervenite până la data organizării concursului. 

 

Atribuții: 

1. Coordonează și administrează centrul de închiriere echipament sportiv de la Complexul 

de agrement Lacului lui Binder; 

2. Are calitatea de gestionar al centrului de închiriere echipament sportiv de la Complexul 

de agrement Lacului lui Binder; 

3. Se asigură ca toate echipamentele închiriate predate și primite, se află în bună stare de 

utilizare și acordă utilizatorilor instrucțiuni de folosire a acestora; 

4. Se asigură că echipamentele închiriate sunt corespunzătoare utilizatorului; 

5. Răspunde de buna funcționare a centrului de închiriere din cadrul Complexului de 

agrement Lacul lui Binder; 
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6. Asigură funcționarea și utilizarea corespunzătoare a tuturor echipamentelor aflate în 

gestiunea sa, prin luarea tuturor măsurilor ce se impun: întreținerea, curățarea, 

înlocuirea, etc. 

7. Manipulează în condiții de siguranță toate utilajele, echipamentele din dotarea 

S.P.A.B.S.A. 

8. Întocmește rapoarte de informare cu privire la situațiile care apar legate de spațiile și 

dotările care aparțin S.P.A.B.S.A. 

9. Se asigură că activitățile specifice se desfășoară cu respectarea regulamentelor de 

funcționare. 

10. Are obligația de a întocmi corect toate documentele cu care lucrează, respectând toate 

actele normative în vigoare aplicabile și de a păstra în bune condiții documentele în 

vederea arhivării lor. 

 

DOSARUL DE CONCURS va conține: 

a) Formular tip de înscriere la concurs (Descărcați formularul tip); 

b) Actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate – original și copie; 

c) Certificatul de căsătorie sau a alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz - original și copie; 

d) Documentele care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și documentele care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului, după caz - original și copie; 

Documentele care să ateste nivelul studiilor sunt: diploma de bacalaureat; 

e) Carnetul de muncă sau după caz, adeverința care atestă vechimea în muncă și/sau în 

specialitatea studiilor - original și copie; 

f) Cazierul judiciar în original sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează. Candidatul  declarat 

admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere 

că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul 

cazierului judiciar, anterior datei de susținere a  primei probe a concursului. 

g) Adeverință medicală în original care să ateste starea de sănătate corespunzătoare 

eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate. Adeverința care atestă starea de 

sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în 

formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

h) Certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat 

cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 

sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare. 

https://www.sibiu.ro/ro2/pdf/2023/SPABSA_Formular_inscriere_concurs.doc
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i) Curriculum vitae - modelul comun european (Descărcați model Curiculum Vitae). 

 

Concursul se va desfășura la sediul Serviciului Public Administrare Baze Sportive 

și de Agrement al Municipiului Sibiu, Aleea Mihai Eminescu, nr. 1-3, astfel: 

 

*Rezultate selecție dosare: 23.06.2023 

Termen contestație selecție dosare: 26.06.2023 

Termen soluționare contestație selecție dosare: 27.06.2023 

* Proba eliminatorie cunoștințe operare calculator: 28.06.2023, ora 9:00 

Rezultate probă eliminatorie cunoștințe operare calculator: 28.06.2023, ora 11:30 

Termen contestație rezultate probă calculator: 28.06.2023, ora 12:00 

Termen soluționare contestație rezultate probă calculator: 28.06.2023, ora 12:30 

* Proba  scrisă:  28.06.2023,  ora 13.00 

Rezultate probă scrisă: 29.06.2023 

Termen contestație rezultate probă scrisă: 30.06.2023 

Termen soluționare contestație rezultate probă scrisă: 03.07.2023 

* Proba Interviu:  04.07.2023, ora 10:00 

Rezultate interviu: 05.07.2023 

Termen contestație rezultate probă interviu: 06.07.2023 

Termen soluționare contestație rezultate probă interviu: 07.07.2023 

*Afișare rezultat final concurs: 10.07.2023 

 

Dosarele de concurs se depun la sediul Serviciului Public Administrare Baze 

Sportive și de Agrement Sibiu, Aleea Mihai Eminescu, nr.1-3, intrarea C1, până la data 

20.06.2023, ora 15.00.  

 

Relații suplimentare se pot obține la Serviciul Public Administrare Baze Sportive și de 

Agrement Sibiu, persoană de contact Adriana-Elena Berghia, e-mail: bazesportive@sibiu.ro 

sau la telefon 0269 208958. 
 

 

Documentul semnat în original se găsește la 

sediul S. P. Administrare Baze Sportive și de 

Agrement al Municipiului Sibiu 

https://www.sibiu.ro/ro2/pdf/2023/SPABSA_Model_CV.doc
mailto:bazesportive@sibiu.ro

