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CAPITOLULI
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1

Domeniul de aplicare

(1) Codul etic al personalului Serviciului Public Sport si Agrement, denumit in continuare
Consiliere Eticd, reglementeaza normele de conduiti a personalului institutiei.

(2) Normele de conduitd previzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru personalul
Serviciului Public Sport si Agrement —incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/24.01.2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Elaborarea prezentului Cod etic a avut la bazd urmitoarele acte normative:

> Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul muncii

> Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ
> Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii Tn munca
> Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor

publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative
> Ordinul nr. 600/20.04.2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice

Art. 2

Obiective

Obiectivele prezentului Cod urmaéresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buni
administrare In realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii prestigiului Serviciului Public Sport si
Agrement si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de iIncredere si respect reciproc intre beneficiari si personalul
contractual din cadrul Serviciului Public Sport si Agrement;

Art. 3

Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt cele
prevazute la art. 368 din Ordonantd de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii,

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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Art. 6

Loialitatea fati de Serviciul Public Sport si Agrement
(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul Serviciului Public Sport si
Agrement precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestuia.
(2) Personalului contractual 1i este interzis:

a. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legdturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice 1n care 1si desfasoara activitatea Serviciul Public Sport si Agrement, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b. sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Serviciul Public Sport §i Agrement are calitatea de parte, sau s furnizeze in mod neautorizat
informatii In legéturd cu aceste litigii;

¢. sd dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d. sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a Serviciul Public Sport si Agrement.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 7
Libertatea opiniilor
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu aduce
atingere demnitaii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea desfasurata, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, personalul contractual trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8
Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
serviciului public, personalul contractual are obligatia sd aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionali.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei
publice, prin:

» intrebuintarea unor expresii jignitoare;

> acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea

legala, clard si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,

eficienta activitdtii, precum i cresterea calitatii serviciului public, se recomandd respectarea

normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

¢) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat i sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare persoana din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) sa excludd orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul contractual de conducere are obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 12

indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce i revin din
functia contractuald pe care o detin, precum si a atributiilor delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, Indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Personalul contractual are
Indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in
astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
personalul contractual raspunde in conditiile legi

Art. 13
Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca
(1) Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si

expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

Art. 14

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

(1) Personalul contractual are indatorirea de a informa serviciul public, in mod corect si
complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative 1n conditiile expres prevazute de lege.

Art. 15

Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul contractual are obligatia sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului §i a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente
functiei publice detinute.
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modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii $1 integritdtii sau care instituie obligatii
pentru autoritafile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu
administratia publici sau cu serviciul public;

€) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor §i normelor de conduiti in activitatea personalului contractual;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitafii serviciului public cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetdtenii §i formuleazi recomandiri cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor §i beneficiarilor
directi ai activitatii serviciului public cu privire la comportamentul personalului care asigura

relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
serviciul public.

CAPITOLUL IV
Conlflictul de interese si incompatibilititi privind personalul contractual

Art. 18

(1) Personalul contractual este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta, deciziile
pe care trebuie sa le ia In exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii s1 sa-1 informeze de
indatd pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de
la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia fi este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinari,
administrativa, civila ori penal, potrivit legii.

Art. 19

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Personalul contractual are obligatia sd respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie sd exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

el

.....
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Art. 24

Réaspunderea administrativ-disciplinari

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inacfiune savarsita cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

CAPITOLUL V
Raspunderea juridica. Dispozitii finale

Art. 25

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Iuni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 26

Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetagenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul serviciului public
au obligafia de a asigura publicitatea §i de a afisa normele privind conduita personalului
propriu la sediul serviciului public, intr-un loc vizibil.

Art. 27

Intrarea in vigoare

Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobirii si produce efecte de la data aducerii la
cunostinta intregului personal contractual al institutiei.

Art. 28

Enumerarea in prezentul Cod a normelor de conduitd si de integritate a personalului
contractual al Serviciului Public Sport si Agrement nu este limitativa, ci se completeazi de
drept cu cele cuprinse In prevederile legale in vigoare, cu acelasi obiect de reglementare.

APROBAT, iNTOCMIT,
Director Consilier Etic,
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