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Ofertant ........................................ 

 

 

FORMULAR PROPUNERE TEHNICĂ 

pentru procedura de atribuire a contractului de achiziție publică având ca obiect: 

SERVICII DE PAZĂ ȘI PROTECȚIE 

 

 

 

CERINTE CAIET DE SARCINI 

Descrierea detaliată a modului  

de îndeplinire a cerințelor caietului de sarcini pentru 

serviciile ofertate 

 

1.1 SERVICIILE SOLICITATE 

1.1. Contract de prestări servicii pază și protecție în conformitate cu Legea nr. 333/2003 privind paza 

obiectivelor, bunurilor și valorilor– Republicare*), la obiectivele:  

− Baia Populară Sibiu, Str. Andrei Șaguna, nr. 2, Sibiu. 

− Stadionul Municipal Sibiu, Aleea Mihai Eminescu, nr.1-3, Sibiu. 

− Complexul de agrement Lacul lui Binder, str.Lacul lui Binder, FN, Sibiu. 

Serviciile de pază și protecție se vor executa în condițiile respectării următoarelor cerințe: 

 

a. Baia Populară Sibiu, str.Andrei Șaguna, nr.2, Sibiu 

− un post de pază, de marți până vineri, în intervalul orar 07:00-21:00, 14 ore/zi, și sâmbătă, 

în intervalul orar 09:00-21:00, 12 ore/zi, cu excepția sărbătorilor legale. 

− un post de pază, pentru zona îngrijire corporală și sală fitness, de marți până vineri, în 

intervalul orar 13:00-21:00, 8 ore/zi, și sâmbătă, în intervalul orar 13:00-21:00, 8 ore/zi, cu excepția 

sărbătorilor legale. 

➢ Perioada: 03 ianuarie – 31 decembrie 2025 

b. Stadionul Municipal Sibiu, Aleea Mihai Eminescu, nr.1-3, Sibiu 

− un post de pază, de luni până duminică, 10 ore, în intervarul orar 22:00 – 08:00. 

➢ Perioada: 01 martie – 31 decembrie 2025 

c. Complexul de agrement Lacul lui Binder, str.Lacul lui Binder, FN, Sibiu 

− un post de pază, de luni până duminică, 12 ore, în intervarul orar 20:00 – 08:00. 

➢ Perioada: 01 mai – 31 decembrie 2025 
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➢ Notă: Clauză de revizuire. 

Având în vedere complexitatea activității Serviciului Public Sport și Agrement și faptul că 

Primăria Municipiului Sibiu continuă investițiile în infrastructura sportivă și de agrement, 

contractul de prestări servicii care va fi atribuit în urma desfășurării prezentei proceduri de 

achiziție poate fi modificat prin extinderea locurilor de prestare a serviciilor de pază și protecție. 

În situația unei astfel de revizuiri, contractul va fi modificat prin act adițional, modificările 

respectând prezenta documentație de atribuire și valorile din oferta financiară declarată 

câștigătoare. 

 

1.2  CERINȚELE TEHNICE OBLIGATORII: 

 

Ofertantul trebuie să facă dovada deținerii licenței de funcționare pentru activități de pază și protecție, 

eliberată de Inspectoratul General de Poliție conform art.19 din Legea 333/2003.  

Agenții de pază care vor asigura paza și protecția la obiectivele serviciului trebuie să dețină avizele 

și atestatele prevăzute de lege pentru această calitate, să fie instruiți și dotați corespunzător pentru 

activitatea prestată. 

➢ să poarte costumul convenit, ecuson cu însemnele firmei, tonfa, lanternă, spray cu gaze iritant 

lacrimogen, mijloc de comunicare-telefon, mijloace de imobilizare;  

➢ să cunoască obiectivele și particularitățile sale;  

➢ să asigure paza și apărarea integrității tuturor bunurilor și valorilor aflate în interiorul obiectivului; 

➢ să-și înștiințeze de îndată șefii ierarhici despre producerea oricărui eveniment în timpul exercitării 

serviciului și despre măsurile luate, acestea fiind aduse în regim de urgență la cunoștința factorilor de 

conducere a obiectivului, în cadrul căruia își desfășoară activitate; 

➢ să sesizeze poliția despre faptele de natură să prejudicieze patrimoniul unității și să dea concursul 

la prinderea infractorilor și recuperarea bunurilor și valorilor;  

➢ să raporteze în permanență factorilor cărora le sunt subordonați evenimentele legate de 

îndeplinirea obligațiilor de serviciu;  

➢ să păstreze confidențialitatea deplină în legătură cu activitatea lor și cu datele și informațiile la 

care au acces în legătură cu obiectivele beneficiarului;  

➢ să poarte permanent în timpul serviciului uniforma și dotările obligatorii;  
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➢ să nu părăsească sub nici un motiv postul, decât în condiții strict prevăzute pentru aceasta, 

prevăzute în planul de pază;  

➢ să respecte întocmai regulamentulde funcționare și regulile interne specifice obiectivului pe care 

îl deservesc;  

➢ să desfășoare activitatea pentru care au fost angajați cu maximă discreție și cu respect pentru 

beneficiar, angajații și clienții/utilizatorii acestuia;  

➢ să coopereze în permanență cu factorii desemnați de conducerea beneficiarului în scopul unei bune 

desfășurări a activității de pază și protecție;  

➢ să răspundă pentru prejudiciile cauzate beneficiarului din culpa lor, în calitate de comitent pentru 

prepusul său, în strictă conformitate cu legea și alte acte juridice întocmite pentru realizarea acestei 

răspunderi;  

➢ să asigure în măsura posibilităților, servicii suplimentare la solicitarea expresă a beneficiarului;  

➢ prestatorul are obligația de a presta serviciile prevăzute în contract cu profesionalismul și 

promptitudinea cuvenite angajamentului asumat în conformitate cu propunerea sa tehnică; 

➢ prestatorul este obligat să respecte condițiile impuse de legislația în vigoare privind paza și 

protecția unității, sănătatea și securitatea muncii, prevenirea și stingerea incendiilor precum și protecția 

mediului;  

➢ instruirea personalului de pază revine prestatorului precum și răspunderea care incumbă din 

nerespectarea prevederilor legale; 

➢ se va verifica o dată la 2 ore tot arealul; 

➢ păstrarea curățeniei în posturile de pază se face de către angajații Prestatorului; 

➢ să nu permită accesul persoanelor aflate în stare de ebrietate; 

➢ Prestatorul va angaja în vederea îndeplinirii prevederilor contractuale numai persoane care vor 

corespunde din punct de vedere moral, fizic şi profesional cerințelor legislației în vigoare, pentru care își 

va asuma răspunderea. Prestatorul se va asigura că persoana care urmează să îndeplinească atribuțiile de 

pază îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii: 

➢  să aibă vârsta de cel puţin 18 ani;  

➢  să fie clinic sănătos pentru exercitarea  funcţiei; 

➢  să nu aibă antecedente penale pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie; 

➢  să fie atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003; 
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➢  să aibă Certificat de cazier judiciar fără mențiuni penale; 

➢  să aibă Certificat de integritate comportamentală fără înscrisuri; 

 

Denumire 

factor 

evaluare/ 

Punctaj 

Algoritm de calcul 
Modalitate dovedire experință 

similară 

Experiența 

profesională a  

Șefului de 

formație 

pază 

 

Se va puncta experiența 

deținută în poziția de Șef 

formație pază în cadrul unor 

contracte care au avut ca obiect 

servicii de pază, astfel: 

 

-Pentru experiența constând în 

implicarea între 2-4 contracte = 

5 puncte 

-Pentru experiența constând în 

implicarea în 5 sau mai multe 

contracte = 10 puncte 

 

Pentru demonstrarea experienței 

Șefului de formație în 1 contract  

având ca obiect servicii de pază, 

se consideră cerința minimă 

indeplinită si se acorda 0 puncte. 

 

NOTĂ: Pentru lipsa experienței 

solicitate, oferta va fi declarată 

neconformă. 

 

Experiența specifică, solicitată 

de Autoritatea Contractantă 

Dovada privind experiența similară se va face 

prin prezentarea CV-lui expertului, semnat și 

datat. 

In cadrul CV-ului expertului vor fi specificate: 

- Contractele în care expertul a deținut poziția 

de Șef formație pază, si care urmează a fi 

punctate 

- Poziția specifică din cadrul contractului 

- Atribuțiile pe care le-a realizat în cadrul 

contractului 

CV-ul va fi depus odată cu oferta și va fi însoțit de 

documente care să confirme cele declarate în 

cadrul CV-ului, ca de exemplu (și fără a se limita 

la):  

- copii după contractele nominalizate în cadrul CV-

ului. 

- recomandări sau orice alt document emis sau 

contrasemnat de beneficiar sau de contractantul 

principal care să confirme cele solicitate mai sus. 

Documentele care confirmă cele declarate în 

cadrul CV-ului expertului menționat mai sus, 

trebuie sa îndeplinească următoarele condiții: 

1. Să fie emise sau contrasemnate de beneficiar 

sau de contractantul principal; 
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pentru  experții cheie 

reprezintă o cerință minimă 

obligatorie. 

2. Din respectivele documente să reiasă poziția 

și atribuțiile pe care le-a îndeplinit expertul 

propus în contractele din CV, cu care se dorește 

demonstrarea experienței; 

3. Din documente trebuie să reiasă, în mod clar, 

faptul că expertul propus a deținut poziția de Șef 

de formație în cadrul unor contracte de servicii 

de pază. 
 

 

- În cadrul propunerii tehnice, ofertantul va prezenta obligatoriu producătorul, codul produsului și caracteristicile exacte ale produselor ofertate; 

- În cazul în care pe parcursul îndeplinirii contractului se constată faptul că nu sunt respectate elemente ale propunerii tehnice (sunt inferioare sau nu corespund 

cerințelor prevăzute în caietul de sarcini), autoritatea contractantă își rezervă dreptul de a denunța unilateral contractul ori de a solicita sistarea prestării 

serviciilor până la remedierea situației constatate. 

 

 

Data completării: _____/_____/_______ 

Ofertant, 

_________________________ 

(semnătura autorizată) 


